
 
 

 

 

 行政院人事行政局 95 年 9 月 6 日局考字第 09500233612號函及

法務部 95 年 9月 8 日法人決字第 0950035030號書函 

「獎章條例施行細則」業經行政院、考試院於中華民國 95 年 9

月 6 日以院授人考字第 09500233613 號、考臺組二字第

09500067861號令會同修正發布，修正要點如下： 

（一）公教人員與政務人員年資，均可合併計算。 

（二）服務獎章之頒給，改於退休（職）、資遣、辭職或死亡時

頒給。 

（三）取消連續任職之規定，另規定請頒服務獎章之年資計算。 

本施行細則修正公布後，各機關請頒功績（楷模）獎章、服務獎

章，請依修正後之事實表及名冊報送，至服務獎章請頒作業仍維

持現行層報方式，於「服務獎章線上請頒及檢核系統」辦理線上

請頒作業後，再報部請頒。 
 行政院人事行政局 95 年 9 月 7 日局力字第 09500235032號函 

機關首長接任前已聘（僱）用之聘僱人員，如與現任首長具有

配偶及三親等以內血親、姻親之親屬關係，再予續聘（僱）時仍

應受「公務人員任用法」第 26 條第 1 項迴避任用之限制。 
 公務人員保障暨培訓委員會 95年 9月 21日公訓字第 0950009235

號書函 

公務人員考試錄取人員訓練辦法第 6 條第 2 項所稱以「其他重大
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事由」變更基礎訓練調訓梯次，不包括「公務繁忙」事由。 
 司法院秘書長 95 年 9 月 20 日秘台人二字第 0950015578 號函及

法務部 95 年 9月 26 日法人字第 0950037144號函 

司法人員人事條例第 40 條第 1 項，所稱「實任司法官任職 15
年以上」，係指實任司法官之身分任職達 15 年以上。 

 行政院 95 年 9 月 11 日院授人給字第 0950063736號函 

修正「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」一、（三）規

定，並自 95 年 10 月 1 日生效，修正重點：（一）為使目前兼職

費支給方式更臻合理，並兼顧各機關經費負擔，兼職費支給方

式，增訂得按實際出席次數支給兼職費，每次最高新臺幣 2 千

元。（二）考量董事與監察人之權利義務尚屬相當，將兼任公司、

財（社）團法人及行政法人董事（理事）職務者，改為按月支領

兼職務。 
 

 
 

 「貼心相『貸』」申貸期限至 95年 12 月 31 日 

公務人員住宅及福利委員會 95 年 9 月 12 日函以，「貼心相『貸』

－公教員工低利貸款」申貸期限至 95 年 12 月 31 日，該貸款不

限用途，目前年息 2.44﹪（依中華郵政二年期定期儲金機動利

率 2.165﹪固定加 0.275﹪並機動調整），請有需要的同仁把握時

間辦理，逕洽臺灣土地銀行辦理貸款手續。 
 96 至 97 年休假補助續採「國民旅遊卡措施」 

行政院核定以，為兼顧提振國內觀光產業及公務人員權益，衡

量各項建議方案之實際改進效益、簡便性及增加之消費爭議等，

民國 96 年至 97 年公務人員休假補助續採「國民旅遊卡措施」，

並維持現行規定。 
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 歡迎同仁運用公務人員網路諮商服務網，並登錄為會員 
行政院人事行政局函以，為落實關懷、優質之人事服務，建全

員 工 心 理 健 康 ， 公 務 人 員 網 路 諮 商 服 務 網

（http://public.uhcs.com.tw/）業自 95 年 7 月起開放使用，該網站

之「參與心靈分享」、「參與互動區討論」、「線上網路心理諮商功

能」及「就醫轉介服務」等服務項目，須為會員方能使用，為充

分發揮網路資商服務功能，請利用電子郵件或適當場合鼓勵同仁

登錄為會員，以便使用網路諮商各項服務及資源。 

 

  地方行政研習中心 95 年最 IN 的數位課程，名額有限，報名要快
ㄛ！ 
「研習 e 學中心」95 年外購數位課程，四大主題，八門課程：

(http://www.rad.gov.tw/rad_eto/epaper.html) 

（一）顧客抱怨處理：1、顧客、衝突與處理/6 小時。2、化抱 

怨為助力/１小時。 

（二）健康管理：1、找出平衡點/4 小時。2、建立由內而外的 

自信/3 小時。 

（三）專案管理：1、專案管理的定義/3 小時。2、專案管理的 

工具/3 小時。 

（四）女性領導：1、女性領導者的成功秘訣/3 小時。2、建立 

妳的支援系統/4小時。 

報名方式：採個人線上報名，請至 http://elearning.rad.gov.tw/；

客服專線：07-9557700#316；e-mail:rad@mail.o-pa.com.tw。 
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 為何印假鈔 

法官：你為什麼要印假鈔？ 

被告無辜的說：因為我不會印真鈔ㄝ～～～ 

 

 

現代生活中網路發達、科技與消費商品推陳出新，媒體與流

行文化又是一波接一波的浪潮，現代生活中的孩子常受到許多的

誘惑與衝擊，孩子的心是動盪的也是險象環生的，現代生活中的

父母在面對孩子與孩子的問題時常感到有應接不暇的無力感，過

去的成長經驗與生活累積似乎無法因應眼前所面對的孩子問

題，親子教育不知從何做起？ 

我們雖是生活在現代，但是傳統文化的根源是在的，先人文

化的智慧也是歷久而彌新的，可是如何學習傳統文化的精髓與現

代科技的新知來實施親子教育，這是現代父母最重要的挑戰與課

題！ 

我國最早的一部醫學經典－黃帝內經認為，藥有三等：上藥

為精、氣、神；中藥為五穀雜糧；下藥是百草針灸；這是有預防

醫學概念的，修身養性為上藥，生活飲食為中藥，治病處方為下

藥，治病在求無病，是為上策！由此觀之，親子教育亦有三個層

次：上層是活出生命讓孩子體會、中層是表現生活讓孩子學習、

下層是透過語言讓孩子了解。 

所謂上層的親子教育是活出生命讓孩子體會，亦即父母終身
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所追求與展現的生命境界、生命態度與價值立場，正是孩子生命

中最重要的學習對象，潛移默化、心領神會，父母的精神生活是

孩子最重要的學習材料與學習環境，因此，父母的生命意義追求

是給孩子最上等的親子教育。 

所謂中層的親子教育是表現生活讓孩子學習，亦即父母每日

的生活作息、飲食休閒、待人接物所展現出來的生活習慣、生活

方式與生活技能，正是孩子生活中最重要的學習對象，不言而

教、日日觀摩，父母的日常生活是孩子建立其生活型態的學習材

料與學習環境，因此，父母的日常生活表現是給孩子第二等的親

子教育。 

所謂下層的親子教育是透過語言讓孩子了解，意即父母透過

言語教導、溝通表達、賞善罰惡所表達出來的文明知識、社會期

待與行為規範，正是孩子用以理解與反應環境的知識與常識，細

心調教、耳提面命，父母的親自教導是孩子建立其行為表現的學

習材料與學習環境，因此，父母的親身言語教導是給孩子第三等

的親子教育。 

層次有高低、但三層都重要，傳統文化擅長由上而下、西方

文明擅長由下而上，各有擅長，我們為人父母的都要學，也都值

得學！學習傳統文化的上層親子教育可從經典著手，再加上生命

體會與生活實踐加以穩固；學習西方文明的下層親子教育可從心

理學著手，再加上生活應用與親子互動加以落實。現代的華人父

母要學的真多，真辛苦，可學的真多，也真幸福！ 

由上述的親子教育層次，上層的經典的方法我能說的有限，

在此說說我較能說的下層的心理學的方法，現代父母面對現代科

技充斥的生活環境，確實要懂得善用科技：由(一)接觸科技，再

來(二)瞭解科技，然後(三)善用科技，所謂「水可載舟，亦可覆

舟」，讓現代科技這個「水」發揮正向的功能，要了解「水」性，

然後善加利用，所以，我們為人家長、老師或助人工作者都要能

接觸科技，瞭解科技，然後善用科技，以幫助孩子成長。 



在面對子女的時候，現代父母也要能善用溝通的技巧與方

法：從(一)瞭解子女：瞭解其所接觸的同儕團體與生活經驗，知

道他（她）們在學什麼、想什麼、玩什麼，然後才能(二)接納子

女：雖然並不一定同意其想法與作法，但是可以理解其想法、接

納其感受，然後才有更多的機會邀請子女或接受子女邀請以(三)

陪伴子女，有陪伴然後才可在各個關鍵時刻，在子女需要協助時

得以(四)協助子女，在協助過程中，休戚相關、禍福與共，方能

有最佳的機會(五)引導子女，而在分享經驗、循循善誘的引導

中，達到（六）教育子女的目標。 

原來親子教育是有一些方法與步驟的，這是心理學或說是諮

商輔導的方法。不過，完整的親子教育是有三個層面的：上層是

活出生命讓孩子體會、中層是表現生活讓孩子學習、下層是透過

語言讓孩子了解。很難嗎？其實也不會，因為，從任一層面著手

都可以成功，做的好也都會自然兼顧其他層面，真心誠意最重

要！用心面對親子教育也就是用心面對生命，這沒有不成功的，

不論現代、過去或未來，都是會如此！！ 

（國立彰化師範大學輔導與諮商學系 副教授王智弘） 

 

 

單 位 職 稱 姓 名 性別 異 動 情 形 日 期 備 註 

 約僱人員 李敏慧 女  95.09.01 
辦理法警陳明水

因案停職期間業
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